Zu diesem Buch

Selbstcoaching bedeutet, die eigene Entwicklung aktiv in die Hand zu
nehmen. Fundiert und leicht verstindlich werden Sie von zwei erfahre-
nen Beratern durch ein intensives Lernprogramm zum Selbstcoaching
gefiihrt. Das Buch ist eine wertvolle Hilfe fiir Menschen, die ihre per-
sonliche Entwicklung gezielt voranbringen méchten, und eine Fund-
grube fiir Berater und Trainer, die diese Methoden und Werkzeuge mit
ihren Kunden und Klienten anwenden wollen.

Die Erginzung zum Erfolgsbuch «Coaching: Miteinander Ziele errei-
chen» (rororo Sachbuch 61326) von Maren Fischer-Epe, das seit
Erscheinen im Mirz 2002 immer wieder in den Management- und
Coaching-Bestsellerlisten vertreten ist.
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