Zu diesem Buch

Wollen Sie wissen, was genau beim Coaching geschieht und was Sie
von einem professionellen Coach erwarten kdnnen? Was besonders
natzlich und was verzichtbar ist? Und wie Sie selbst Coaching-
Kompetenz erwerben kdnnen?

Wenn Sie sich als Personalentwickler, Fiihrungskraft oder als
(angehender) Coach fiir diese Themen interessieren und sich einen
praxisorientierten Uberblick verschaffen wollen, finden Sie hier
eine Einfuhrung in die psychologischen Grundlagen des Coaching
und einen prall gefullten Werkzeugkoffer fir individuelle Bera-
tung. Damit kénnen Sie anderen — und sich selbst — helfen, ihre
Krafte und Kompetenzen besser zu nutzen und persdnliche Ziele
zu erreichen.
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