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Ziele: Woflr lernen Sie?

In einem didaktisch ausgereiften Trainingsprogramm lernen Sie die wichtigsten Co aching -
Modelle, -Methoden und -Techniken, die lhn en Impulse und Sicherheit fir Ihre Gespréachs -
und Beratungspraxis geben.

Nach diesem Trainingsprogramm kdnnen Sie in Ihrem Arbeitsfeld

Fuhrungskrafte und Mitarbeiter gezielt férdern und bei der souveranen Wahrne hmung
ihrer Rolle und Aufgaben unterstitzen,
Coachees beim Erreichen anspruchsvoller Ziele, beim Lésen von Problemen und Ki aren
von Konflikten begleiten und zur erfolgreichen Selbstorganisation anr egen.

Sie werden

Ihre personlichen Starken und Fahigkeiten vertieft kennenlernen, erweitern und
gezielter einsetzen

im Dialog sensibler und differenzierter wahrnehmen, klarer kommunizieren und
schwierige Beratungssituationen souveran gestalten und flexibel steuern kénnen.

Als Business -Coach

begleiten Sie FUhrungskrafte und Spezialisten beim Erreichen ihr er Ziele.

Sie helfen, komplexe Fragestellungen zu visualisieren, zu strukturieren und auf das
Wesentliche zu fokussieren.

Sie denken systemisch und helfen lhren Coachees, Wirkungen und Wechselwirku ngen
ihres Handelns mehrperspektivisch zu verstehen.

Sie de nken konsequent ressourcen - und Iésungsorientiert und férdern unkonventi o-
nelle Lésungen.

Sie geben konstruktiv Feedback und sind in der Lage, angemessen zu konfro ntieren.

Sie regen die Kreativitat lhrer Coachees an, férdern Zuversicht und ermdéglichen
personliche Entwicklung.

Sie sind fahig zur Selbstreflexion und zur Metakommunikation, um Wege aus
schwi erigen Situationen zu finden.

Sie selbst sind als Coach ehrlich, authentisch und gradlinig.

Das wird Ihren Erfolg als Coach ausmachen.
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Inhalte;:  Was lernen Sie?

Die Themenschwerpunkte der intensiven Trainingseinheiten umfassen die zentralen
Anfo rderungen im Coaching:

1. Standort bestimmen, Zukunft gestalten
1 mehrperspektivische Standortbestimmung
1  mit Zukunftsentwirfen arbeiten
1 motivierende Ziele und Lésungsideen finden
1 personliche Entwicklungsplanung

2. Ressourcen - und lésungsorientiert beraten
1 die Wahrnehmungs - und Gesprachskompetenz verfeinern
1 Ressourcen nutzen 1 l&sungsorientiert fragen

1 Rollen und Auftrage mehrperspektivisch klaren

3. Konfl ikte klaren und Idsen
9 Hintergrundwissen tUber Konflikte, Macht und Rollenverantwortung
1 Modelle und Werkzeuge zur Konfliktanalyse und Konfliktldsung
1 Konstruktiv Feedback geben und konfrontieren

4. PersoOnliche Entwicklung férdern
1 Hintergrundwissen zu Per  sonlichkeit, Selbstwert, Lernen und
persénlichem E rfolg
1 psychologische Zusammenhange im Coaching anschaulich erklaren
1 Modelle und Werkzeuge zur Diagnose und Bewaltigung von Krisen
T Mit Panoramatechniken arbeiten

5. Coaching -Kompetenz professionalisie ren
1 Personliche Performance als Coach
1 Erfolge ernten 1 Transfer sichern
1 Coaching -Netzwerke aufbauen
1 Abschlusskolloquium, Feedback und Zertif izierung
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Ausbildungskonzept: Wie lernen Sie?

Unsere Coaching -Ausbildung ist praxisnah, pragmatisch und langjahr ig erprobt. Wir arbeiten
mit einem effektiven Wechsel zwischen Impulsreferaten, Ubungen, Live - Coachings und
Supervision. Nachhaltigkeit und Transfer unserer Coaching -Ausbildung werden durch die

Verbindung von finf Saulen gestiitzt:

- lhre professionelle und personliche Weiterentwicklung findet in einer kontinuie rlichen
Teilnehmergruppe statt. Denn feste Gruppen ermdglichen intensives und differe nzier -
tes Feedback und unterstitzen die Vernetzung der Teilnehmer unte reinander. Die
Gruppe wird jeweils von zwei e rfahrenen Lehrcoaches gemei  nsam geleitet (max.16
Teilnehmer). Sie erleben in den Trainingseinheiten einen effektiven Wechsel zw ischen
Impulsreferaten, Ubungen, Live - Coachings und Superv ision.

- Sie arbeiten von Beginn an mit echten Coaching -Klienten, deren  Entwicklung Sie lber
die gesamte Ausbildungsdauer begleiten. Diese Coaching -Prozesse werden inte  nsiv vor -

und nachbereitet und von der Ausbildungsleitung supervidiert. Auf diese Weise erleben
Sie einen unmittelbaren Lerntran sfer und bekommen ein di  fferenz iertes Feedback.

- Zwischen den Trainingseinheiten sichern Sie Ihren Lernerfolg durch Selbsttra ining und
kollegiales Coaching in Peergruppen. Dafur erhalten Sie gezielte Empfehlu ngen und
Ubungsaufgaben zur Vor - und Nachbereitung.

- Sienehmen an drei unserer regelmafig stattfindenden Supervisions -Tage teil und
treffen hier bereits wahrend Ihrer Aushildung auch auf Absolventen friiherer
Ausbildung sgruppen.

- Sie erleben einen eigenen Coaching  -Prozess als Coachee und entwickeln Ihr
perso nliches Coaching -Profil.
Zielgruppe: Mit wem lernen Sie?
Zielgruppe der Ausbildung sind Fuhrungskréafte und Projektverantwortliche, Personal -
entwickler und interne Prozessgestalter sowie selbstandige Unternehmer, Trainer und

Berater, die lnre Co  aching -Kompetenzen professionalisie  ren wollen.

Wir fihren mit jedem Interessenten ein intensives Vorgesprach und stellen Gruppen
zusammen, in denen maglichst unterschiedliche, erganzende Kompetenzen aus den

Bereichen Fuhrung, Personalentwicklung, Unternehmens - und Prozessberatung zusa mmen -
flieBen. Besonders wichtig ist uns, mit Menschen zu arbeiten, die neugierig sind, die lernen
und experimentieren wollen und die Interesse an der Arbeit mit anderen Me nschen haben.

Die Gruppengrof3e betragt maximal 16 Teilnehmer.
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Ausbildungsleitung: B ei wem lernen Sie?

Die Ausbildung wird von Maren Fischer -Epe, Claus Epe und Martin Reissmann geleitet.

Claus Epe Maren Fischer -Epe Martin R eissmann

Seit 199 2 bilden wir in unterschiedlichen Kontexten Fihrungskréfte, Trainer und Berater zu

Coaches aus. Als eingespieltes Team verbinden wi r unsere vielféltigen und unte rschiedlichen
Erfahrungen und Kompetenzen aus Organisationsentwicklung, Fiihrung, Coac hing, Training und
Supervision.

Maren Fischer -Epe ist Senior -Coachim Deutschen Bundesverband Coaching eV. (DBVC).
Martin Reissmann ist M itglied im Deutsche n Verband fiir Coaching & Training eV. (dvct).

Die kompakte Coaching - Ausbildung basiert auf unseren Buichern zum Thema Coaching und
Selbst - Coaching:

Maren Fischer -Epe:

Maren Fischer-Epe

Coaching: Miteinander Ziele erreichen.
Claus Epe

Reinbek 2002/2004 /2010

MITEINANDER
REDEN: P

Hintergrundwissen, Anregungen

CHING:

11 uad Obungen zur persdnlichen Maren Fischer -Epe und Claus Epe:
ol i Entwicklung
Mltemangler Selbstcoaching. Hintergrundwissen,
Anregungen und Ubungen zur
persd nlichen Entwicklung. Reinbek 2007
Unsere Arbeitsweise ist schuleniibergreifend . Wir integrieren Modelle, Methoden und

Techniken aus dem systemischen Man agement, der Kommunikationspsychologie, der
Idsungsorientierten Beratung und dem mentalen Training im Sport.

Unser Rollenversténdnis als Coach ist gepragt von unserer langjahrigen Beratungs - und
Fuhrungserfahrung in Unternehmen.

Als Ausbildungsteilnehmer p  rofitieren Sie von der langjahrigen Coachingpraxis und
Ausbildungserfahrung, der Zusammenfiihrung unterschiedlicher Coachingansatze, der
Fuhrungs - und nicht zuletzt von der Lebenserfahrung der Ausbilder.

Mehr Uber die Grundlagen unseres Coaching -Ansatzes f inden Sie unter:
www.fischer -epe.de/coaching -ausbildung/grundlagen.php
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